
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 MESES – 800 HRS. CRON. – 24 CRED. ACAD. 
 

CALIFICACIÓN DE  

DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACIÓN 

LA INVALIDEZ E 

INCAPACIDAD LABORAL 

 Adquirir los conocimientos y herramientas sobre Baremología en el proceso para la evaluación y 
calificación de invalidez e incapacidad enfocándose en las diversas realidades de empresas de 
diversos rubros en nuestro país. 

 Adquirir los conocimientos básicos sobre Peritaje Médico y evaluación médico legal y personas 
víctimas de lesiones y cuantificación de daño corporal. 

 Buscar la mejor integración entre un adecuado proceso de Calificación de la invalidez y la 
Readaptación Laboral. 

 

OBJETIVOS 
 

Pág. Web: www.icepre.com 
Facebook: ICEPRE OFICIAL 
Instagram: @icepreoficial 

 

OFICINA 

Av. Francisco Bolognesi # 316 – 3er Piso – Chiclayo 
Tel.: (74) 231488 – Cel.  953719496 – 997887053  

-  981741593    / Correo: informes@icepre.com 

MALLA CURRICULAR 
 

MÓDULO I:  

Conceptos básicos, principios y fundamentos 
de discapacidad en el trabajo y de la 
evaluación médico legal para la cuantificación 
de daño corporal en trabajadores víctimas de 
lesiones por accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales. 

MÓDULO IV:  

Determinación de menoscabo por 
enfermedades de origen ocupacional de tipo 
musculoesqueléticas. 

MÓDULO II:  

Elementos normativos nacionales e 
internacionales de calificación de invalidez e 
incapacidad laboral, rehabilitación, 
readaptación laboral y peritaje médico. 

MÓDULO III:  

Valoración y calificación de la invalidez, 
incapacidad laboral y de discapacidad. 
Valoración y evaluación del daño corporal por 
secuela de accidentes de trabajo. 

MÓDULO V:  

Determinación del menoscabo por 
enfermedades de origen ocupacional: 
audiológicas y neumológicas. 

MÓDULO VI:  
Determinación del menoscabo por 
enfermedades de origen ocupacional: de tipo 
neurológicas y oftalmológicas. 

MÓDULO VII:  

Proceso de reubicación laboral y elaboración 
de informes de discapacidad: programas 
estratégicos de readaptación laboral. 

MÓDULO VIII:  
Proceso de rehabilitación integral. 

 

INCLUYE: 
 

01 CD CON RECURSOS 

EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS  

DEL PROGRAMA 
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